
伸びてる会社がやっている
「新卒」を「即戦力化」する方法
（クロスメディア・パブリッシング）

＼2019年9月発売／
はたらくを、しあわせに。

（クロスメディア・パブリッシング）

社長のための、会社を潰さない
人材採用術 内定辞退ゼロ
（実業之日本社）

日本一学生が集まる
中小企業の秘密
（徳間書店）

《 セミナー講師プロフィール 》

６倍に！ 245%UP！ 0名！
著 書

採用革命
セミナー

創業6年、社員30名の会社に
年間17,000人の学生が
応募する仕組みがわかる！

新卒採用をあきらめようと思っている中小企業の経営者様必見！
業種・業態・規模問わず採用を成功させる新卒採用メソッドを大公開！

株式会社Legaseed 代表取締役  近藤 悦康

1979年岡山県生まれ。「はたらくを、しあわせに」を理念
に、新卒採用支援を手掛けるLegaseedを創業。年間
１万人を超える学生が応募する人気企業に。2020年度
の楽天みん就調べ人気インターンランキングで総合20位、
人材業界で１位。これまで450社以上の組織変革を
行う人事コンサルタントのプロ。

会社の未来を創る人材を採用したい中小企業の経営者と採用責任者の皆様へ

会場： 税理士法人あさひ会計 セミナー棟
税理士法人あさひ会計
代表 柴田 健一

＼ Legaseedのコンサルティング導入前は“7名中6名が内定辞退”だった、あさひ会計様での実績 ／

合同説明会での集客人数が
導入前と比較すると…

会社説明会への参加人数が
導入前に比べ…

2018卒・2019卒の
内定辞退者は…

in 山形

ご挨拶



こんなお悩みをお抱えの方は是非ご参加ください!

「人材採用で企業の未来は変わる」

Legaseedの採用実績

3年目  2017年卒

5,260名のエントリーから

2014年6月1日～2015年6月30日

会社説明会

内定

入社

…952名
…2名
…2名

4年目  2018年卒

12,080名のエントリーから

2016年6月1日～2017年6月30日

会社説明会

内定

入社

…1,754名
…6名
…5名

5年目  2019年卒

9,438名のエントリーから

2017年6月1日～2018年6月30日

会社説明会

内定

入社

…1,726名
…9名
…9名

会社説明会

内定

内定承諾

…3,239名
…12名
…12名

6年目  2020年卒

17,100名のエントリーから

2018年6月1日～2019年6月30日

2020卒インターン人気企業ランキング

総合20位にランクイン！

右のQRコードからも
お申込みいただけます

※板塀の建物は応接棟、２階建てのガラス張りの建物がセミナー棟となります。※大変申し訳ございませんが、駐車スペースには限りがございます。公共交通機関・相乗り・送迎等でお越しくださいますようお願いいたします。

〒990-0034 山形県山形市東原町二丁目1番27号

¥3,000/1名

●人材採用に関わる法人のお客様の参加はご遠慮いただいております。

は た ら く を 、し あ わ せ に

FAXお申込み書  専用FAX：03-5439-9559  切り離さずにFAXしてください。

参加人数

会 社 名

役 職 ①

氏 名 ①
フリガナ

役 職 ②

氏 名 ②
フリガナ

フリガナ

名 申込みします

2019年9/5(木)

Legaseed セミナー事務局　TEL：03-5439-9558 / FAX：03-5439-9559お問合せ

当日ご参加された方に、Legaseed代表 近藤悦康の著書『日本一学生が集まる中小企業の秘密』をプレゼント！ ▶

PCの方は下記URLから

全日本空輸
伊藤忠商事
ニトリ
味の素

アクセンチュア
資生堂
花王

1位
2位
3位
4位
5位
6位
7位

Legaseed
朝日新聞社
江崎グリコ

20位

出所: 楽天 みん就

参加費

税理士法人あさひ会計 セミナー棟会  場

日　程

東 京 本 社：〒108-0014 東京都港区芝5-29-19 旭ビルディング2F　
名古屋支社：〒450-6321 愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋21F　URL http://www.legaseed.co.jp/ 

株式会社Legaseedは「はたらくを、しあわせに」をテーマに人材採用・人材教育・人事制度
構築を3つの柱とし、企業の人事部門の問題解決を行う専門コンサルティング企業です。

https://forms.gle/BywUAX9jXAn26BQy8

□ 新卒採用のやり方が分からず、人材採用の戦略が立てられていない
□ 求人広告を出しても、思うように人が集まらない
□ 選考の途中で欲しい人材が他社に行くなど、内定辞退が多い
□ インターンシップをしてみたいが、有効なプログラムのつくり方が分からない
□ 日常業務がある中、採用活動への人手やお金の投資方法が分からない …など
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税理士法人 あさひ会計

税理士法人 あさひ会計
セミナー棟（会場）

JR
山
形
駅

至 天童 R112

至 上山

●応募数が3倍以上になる極意
●筆記や面接で見抜けない人の能力を判断する方法
●選考辞退、内定辞退率を20％未満にする仕組み
●内定者を入社初日から戦力にするための育成方法

●採用担当者、既存社員の採用力を高める研修体系
●採用設計図を描く13のステップ
●会社説明会で人を魅了する5つのコンテンツ
●ミスマッチをなくす選考フローのつくり方 …など

結果の出る採用活動の実例をお話しします！

受付開始
13:00～ 13:30～15:30


