
採用革新
セミナー　

新卒採用の成功は、適切な時期に適切なアクションをする
「成功の型」の実施が必要不可欠です

2時間で「成功の型」が一気に学べる！
採用革新セミナーのプログラム詳細は裏面へ！

学生を魅了させきることができず
選考辞退、内定辞退が多い

中途の即戦力を入れるものの
なかなか活躍・定着せず
人材の数も質も不足している

ナビサイトに掲載したり、
合同説明会などのイベントに
出展しているが、人が集まらない

マイナーな業界のため
どうせ就活生に振り向いて
もらえないだろうと諦めている

新卒採用を初めてみたいが、
何から手をつければいいか

分からない

採用できても定着率が低く
育ってもすぐに辞めてしまう

こんなお悩みありませんか？

主 催

全国650社の採用コンサル実績を基に

新卒採用の成功の型を限定公開

『日本一学生が集まる中小企業の秘密』の著者がその裏側を語る

採用成功には会社のビジョン、人事戦
略に基づいた採用戦略設計図が必要
不可欠です。

Point 1

筆記や面接だけの選考は危険です！
自社に必要な能力を行動で判断する
ことが肝心です。

Point 4

広告費はかければ良いのではありま
せん。求める人材に最適な採用媒体を
精査しましょう。

Point 2

現時点の学生ではなく、選考を通じて
成長する仕掛けを用意し、伸びしろを
見極めましょう。

Point 5

学生を見極めてばかりいませんか？
ターゲット学生を惹きつける仕掛け
も重要です。

Point 3

採用がゴールではありません。戦力人
材へと育て、定着させる組織環境づく
りも大切です。

Point 6

設計 集客 魅了

環境育成判断

in
山形

10/11㊌
15:00～17:00

2023



当日のセミナー
プログラム

� 創業5年目 当時社員30名で1.7万人の学生を集めた秘密
� 初めて新卒採用をするなら絶対に抑えておくべき11の掟
� 中小企業でも優秀人材が集まる採用戦略の共通項
� 「今」の時代に採用すべき人材5つの指標

Part 01
基礎編

あさひ会計様 成功事例
� 入社前に税理士試験の科目合格を果たせる
　優秀人材を採用した手法
� 山形県で毎年5-6人の新卒を採用し続ける仕組み

Part 02
事例編

成功の型を実践した結果…
不人気とされていた企業様の効果が着々と数字で出ています！

株式会社Legaseed
代表取締役 近藤悦康

1979年岡山県生まれ。「はたらくを、しあわせに」を理念に、新卒採用を切り口に組織を
変革する人事コンサルティング会社Legaseedを創業。年間17,000人を超える学生が
応募する人気企業に。2022年度の楽天みん就調べ人気インターンランキングでは
コンサルティング業界で1位を獲得。これまで650社以上の組織変革を行い、延べ
100,000名にセミナーを実施してきた人事コンサルタント。 「クローズアップ現代」
「ワールドビジネスサテライト」「会社の星」などの多くの番組にも出演している。

書籍多数出版！

FAXお申込み書  専用FAX：050-6865-5689  切り離さずにFAXしてください。

講師紹介

▶774名
▶140名
▶8名

エントリー数: 180名

説明会参加数: 35名

内定承諾者数: 5名

エントリー数が4.3倍
説明会参加数も4倍に向上

A社（福島県）自動車リサイクル従業員数180名

新卒採用初挑戦で
3名の採用に成功

B社（福井県）廃棄物処理業従業員数34名

…179名
…38名
…3名

エントリー数

説明会参加数

内定承諾者数

2時間で
成功の型を
一気に学べる

※板塀の建物は応接棟、２階建てのガラス張りの建物がセミナー棟となります。
※大変申し訳ございませんが、駐車スペースには限りがございます。公共交通機関・
　相乗り・送迎等でお越しくださいますようお願いいたします。
※人材採用に関わる法人のお客様の参加はご遠慮いただいております。

〒990-0034 山形県山形市東原町二丁目1番27号

¥5,000/1名
2023年10/11㊌

参加費

税理士法人あさひ会計 セミナー棟会  場

日　程 受付開始
14:45～ 15:00～17:00

会社名 役職

氏名 電話番号

メールアドレス

新卒採用の実施状況についてお答えください □ 実施している □ 実施していない

お
申
込
み

株式会社Legaseed セミナー事務局
（受付時間 平日10：00～18：00）

はたらくを、しあわせに

〒108-0075 東京都港区港南2-16-3  品川グランドセントラルタワー24F

株式会社Legaseedは「はたらくを、しあわせに」をテーマに人材採用・人材教育・人事制度
構築を3つの柱とし、企業の人と組織の問題解決を行う専門コンサルティング企業です。

お
問
合
せ

03-6433-1288
marketing@legaseed.co.jp

FAXまたは
右記QRコードより
お申込みください


